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Niniejszy dokument okresla wartosci, zasady i standardy zachowan, ktore obowigzujg w
dziatalnoSci Fundacji — w projektach artystycznych, edukacyjnych, badawczych i organizacyjnych, a

takze w relacjach miedzy osobami zaangazowanymi w nasze dziatania.

1. Wartosci podstawowe

Fundacja The Light of Art Institute:

. dziata niezaleznie od partii politycznych, zwigzkdw wyznaniowych i grup interesu,
. pozostaje otwarta na roznorodnosc Swiatopogladow i doSwiadczen,
. kieruje sie zasadami rownosci, wolnosci tworczej i szacunku dla godnosci ludzkiej.

Wszystkie dziatania Fundacji — artystyczne, edukacyjne, badawcze i organizacyjne — powinny

odzwierciedlac te warto5ci.

2. Zakres obowigzywania Kodeksu

Kodeks dotyczy w szczegolnosci:

. cztonkow i cztonkin Zarzadu Fundacji,

. 0s0b zaangazowanych w dziatalnos¢ Fundacji (pracownicy, wspotpracownicy,
wolontariusze, eksperci),

. kuratorow, artystow i artystek, partnerow oraz podwykonawcow,

. 0s0b reprezentujacych Fundacje na zewnatrz.

Fundacja oczekuje, ze wartosci i zasady okreSlone w niniejszym dokumencie beda respektowane

rowniez przez partnerow i instytucje wspotpracujace.

3. Zasada godnosci i wzajemnego szacunku

1. Kazda osoba zaangazowana w dziatalnos¢ Fundacji jest zobowigzana do traktowania innych z
szacunkiem — niezaleznie od roznic w pogladach, doSwiadczeniach, pochodzeniu czy statusie.

2. Niedopuszczalne sg m.in.:

. upokarzajgce komentarze,
. przemoc stowna, psychiczna, symboliczna,
. stosowanie grozby, szantazu, nacisku emocjonalnego czy ekonomicznego.

3. Fundacja promuje kulture dialogu, w ktorej spor merytoryczny nie przeradza sie w atak
personalny.



4, Polityka antydyskryminacyjna

Fundacja nie akceptuje zadnych form dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu na:

. ptec, tozsamosc ptciowa, ekspresje ptciowa, orientacje seksualng,

. wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia,

. rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo,
. wyznanie, bezwyznaniowos¢, Swiatopoglad,

. status ekonomiczny, sytuacje rodzinng, pochodzenie spoteczne,

. inne cechy lub okolicznosci, ktére moga prowadzi¢ do marginalizacji.

Zasada ta dotyczy m.in.:

. procesu selekcji uczestnikow i uczestniczek projektow, rezydencji, wystaw,
. doboru wspotpracownikow i partnerow,

. sposobu komunikacji (jezyk, obrazy, narracje),

. organizacji wydarzen i przestrzeni pracy.

5. Etyka w procesach artystycznych i kuratorskich

Fundacja dazy do tego, aby:

. decyzje artystyczne, kuratorskie i programowe byty podejmowane w oparciu o:

. jakos¢ merytoryczng,

. spojnosc z misja Fundacji,

. poszanowanie praw cztowieka i wolnosci artystycznej;

. unikac sytuacji konfliktu interesow, w ktorych:

. osoba decydujaca moze odnosic nieuzasadnione korzysci,

. relacje osobiste, rodzinne lub biznesowe moga w niejawny sposéb wptywac na wybor
projektow;

. zapewniac przejrzystosc kryteriow naborow i selekgji, szczegdlnie w projektach

finansowanych ze Srodkéw publicznych.

6. NiezaleznoSc i przejrzystosc

1. Zgodnie ze Statutem Fundacja dziata niezaleznie od partii politycznych, zwigzkow

wyznaniowych i grup interesu.

2. W praktyce oznacza to m.in., ze:

. Fundacja nie prowadzi agitacji partyjnej i nie wspiera konkretnych ugrupowan
politycznych,

. wspotpraca z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami czy
sektorami biznesu odbywa sie na warunkach szanujgcych misje i autonomie Fundacji,

. w przypadku przyjmowania srodkow finansowych Fundacja dba o to, aby nie naruszaty

one niezaleznosSci programowej.



7. Ochrona uczestnikow i uczestniczek dziatan Fundacji

1. W dziataniach edukacyjnych, warsztatowych i performatywnych Fundacja przyktada szczegolng

wage do:

. Swiadomej zgody 0s0b bioracych udziat w projektach,

. jasnego informowania o charakterze aktywnosci (np. treSci mogace wywotywac silne
emocje),

. szacunku wobec granic fizycznych i psychicznych uczestnikow,

. mozliwosci rezygnacji z udziatu bez negatywnych konsekwencji.

2. W przypadku pracy z osobami matoletnimi Fundacja wspotpracuje z opiekunami oraz
instytucjami prowadzacymi, dbajac o bezpieczenstwo i dobrostan uczestnikow.

8. Zgtaszanie naruszen i ochrona zgtaszajacych

1. Kazda osoba, ktora:

. dostrzeze naruszenie niniejszego Kodeksu,

. doSwiadczy dyskryminacji, przemocy lub naduzycia w kontekscie dziatan Fundacji,
moze zgtosit to poprzez kontakt mailowy:

e-mail: fundacjalightofart@gmail.com

temat wiadomosci: ,Kodeks etyki — zgtoszenie”
2. Fundacja zobowigzuje sie:

. traktowac kazde zgtoszenie powaznie i poufnie,

. podejmowac odpowiednie dziatania wyjasniajace,

. chronic zgtaszajaca / zgtaszajacego przed dziataniami odwetowymi (zasada no
retaliation).

3. Sposob dziatania w przypadku zgtoszen obejmuje m.in.:

. wstepng analize i potwierdzenie przyjecia zgtoszenia,
. wyjasnienie mozliwych drog dalszego postepowania,
. podjecie dziatan naprawczych lub dyscyplinujacych, jesli naruszenie zostanie

potwierdzone.

9. Aktualizacja Kodeksu

Kodeks etyki i polityka antydyskryminacyjna moga byc aktualizowane w szczegolnosci w zwigzku

z:

. rozwojem dziatan Fundacji,

. zmianami prawa,

. doSwiadczeniami wynikajacymi z realizowanych projektow i zgtoszen.

Data wejscia w zycie aktualnej wersji Kodeksu: 27 listopada 2025 .
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